Jaarverslag 2023 — Waterpolo Afdeling
Inleiding

Het jaar 2023 heeft voor de waterpoloafdeling een periode van groei en uitdagingen gekend. Met de
toevoeging van een Heren 3 team en een flinke opkomst van jeugdleden, heeft de afdeling een
dynamisch jaar achter de rug. Dit verslag biedt een overzicht van de activiteiten, prestaties en
doelstellingen van het afgelopen jaar.

Ledenbestand

In 2023 begonnen we met 135 leden en 14 minipolo leden, waarvan 26 nieuwe leden en 23
opzeggingen van het lidmaatschap. Het aantal aanmeldingen voor minipolo bedroeg 12 (dit zijn de
cijfers gedurende het jaar 2023).

Activiteiten en Competitie

Het seizoen werd geopend met trainingen in het zwembad van Havelte, gevolgd door een
aanvangstoernooi in de Wijk. Gedurende het jaar zijn diverse toernooien georganiseerd, waaronder
in Ter Apel, Schoonebeek, Sneek en Noordwolde.

Competitie:

De waterpoloteams hebben enthousiast deelgenomen aan de competitie, waarbij de prestaties als
volgt zijn:

Dames: Middenmoot, doen goed mee.

Heren 1: Bovenste regionen, enige strubbelingen aan het begin.
Heren 2: 2e plaats, succesvol seizoen.

Heren 3: Streven naar kampioenschap.

Jeugdteams:

BG (017) jeugd: Doet mee in de competitie oost, staan op een mooie 3e plek en maken kans op het
kampioenschap.

CG1: Staan op de 5e plek.

CG2 (meidenteam): Doet mee in dezelfde competitie als CG1 en staat op de 2e plaats.
DG1: 1e geworden van de 5 teams.

DG2: 4e geworden.

EG-teams jeugd: Spelen in toernooivormen en hebben in de eerste helft van het seizoen 3 of 4
speeldagen gehad. De 2e helft wordt opnieuw ingedeeld.

FG-teams jeugd: Zijn gestart met 2 teams, waarvan 1 team speelt in regio oost en 1 in regio noord.
Beide teams hebben 3-4 toernooidagen gehad en worden in de 2e helft opnieuw ingedeeld.

De doelen 2023:

e Voldoende kader inzetten voor alle teams, helaas geen kader voor H2.
e Het meiden team behouden met inzet van een ervaren trainer.



e Ontwikkelen van trainers en gebruik maken van kennis en ervaring binnen onze huidige
trainersgroep.

e Inzet van de supercoach online van Paul Metz, actief inzetten voor de trainers in 2024.

e Opleiden van scheidsrechters, voortgezet in 2024, waarbij een groep van 6 deelnemers met
vlag en wimpel is geslaagd voor de BSR cursus.

e Actieve betrokkenheid van ouders als tafelofficials, met inmiddels 20 ouders die meedraaien
in het tafelrooster voor jeugdwedstrijden.

e Werven van nieuwe TC-leden en vrijwilligers, waarbij Marjan Jansen, Wendy de Jong, Linda
Debbie Schwering en Ruben Zwart zijn verwelkomd als nieuwe TC-leden.

Technische Commissie (TC) en Vrijwilligers:

De TC heeft zich ingezet voor voldoende kader voor alle teams, hoewel het vinden van een coach
voor Heren 2 een uitdaging bleef. Het behoud van het meidenteam met een ervaren trainer was een
doelstelling, waarbij ook de ontwikkeling van trainers en het opleiden van scheidsrechters centraal
stonden. De inzet van online coaching en de betrokkenheid van ouders als tafelofficials zijn positieve
ontwikkelingen. In 2023 is er gestart met een toegewijde groep trainers, met vaste bezettingen voor
alle teams. Het trainingsaanbod is uitgebreid met een extra trainingsmoment in Staphorst. De
vorming van werkgroepen heeft tot doel taken te verdelen en de belasting te verlichten. De TC-
commissie is versterkt met nieuwe leden en blijft actief in het bevorderen van de afdeling.

Scheidsrechters en Materiaal:

Het blijft een aandachtspunt om het aantal gediplomeerde scheidsrechters te vergroten. Gesprekken
met leden en oud-scheidsrechters worden gevoerd om dit te realiseren. Op het gebied van materiaal
zijn investeringen gedaan in nieuwe doelen, ballen en scoreborden, wat de kwaliteit van de
wedstrijden ten goede komt.

Conclusie:

Het jaar 2023 was een jaar van groei, uitdagingen en prestaties voor de waterpoloafdeling. Met een
bloeiend ledenbestand, sterke prestaties in de competitie en investeringen in trainers en materiaal,
kijken we met optimisme naar de toekomst van onze afdeling.

Met sportieve groet,

Annemieke Gras (interim) Voorzitter Waterpolo Afdeling



