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Jaarverslag 2020 - secretariaat / bestuur

Samenstelling bestuur

Bij de algemene ledenvergadering in 2020 heeft Mark Poelma afscheid genomen van het bestuur. Dit na vele jaren
als verdienstelijk penningmeester actief te zijn geweest. Jacob Voogt is in de vergadering benoemd als nieuwe
penningmeester. In 2020 is het niet gelukt om de vacatures van secretaris en algemeen bestuurslid ingevuld te
krijgen. Wel zijn Marijn Winters en Annet Vreeling aangesloten bij de bestuursvergaderingen om het bestuur te
ondersteunen en te onderzoeken is ze structureel zitting in het bestuur willen nemen. Arjan Hoeve en Robert de
Vries hebben aangegeven in het voorjaar van 2021 te zullen stoppen met het bestuur. Daarmee was in 2020 de
formele samenstelling van het bestuur als volgt:

Voorzitter: Martijn Schuring
Penningmeester: Jacob Voogt
Secretaris: vacant
Bestuurslid: Robert de Vries
Bestuurslid: Arjan Hoeve
Bestuurslid: vacant
Vergaderfrequentie

Het bestuur heeft in 2020 volgens frequentie van eens per 6 weken overleg gevoerd en kwam voor de reguliere
bestuursvergaderingen 8 keer bij elkaar. Daarnaast zijn er diverse overleggen gevoerd met de technische- en
overige commissies en spoed overleggen in verband met Covid-19.

De algemene ledenvergadering is gehouden op 11 maart 2020 in de kantine van bad Hesselingen. Het bestuur
eert de volgende leden van de lichting 1994 met hun 25-jarig jubileum en ontvangen een bloemetje:

e Maarten Beenen

Judith Kappert

Bram van der Zwan

William Bijker

Martijn Schuring

Annet Hoekstra vierde haar 40 jarig jubileum.

Vrijwilliger van het jaar: Rosan Mulder wordt benoemd als vrijwilliger van het jaar en ontvangt bloemen en een
oorkonde.

Projecten en activiteiten

In 2020 heeft het bestuur op een aantal onderdelen ingezet om te werken aan de continuiteit en toekomst van de
vereniging. Dit betreft zowel een aantal praktische uitvoeringszaken alsmede een aantal beleidsinhoudelijke
ontwikkelingen. De verschillende onderdelen worden hieronder kort toegelicht:

e Covid-19
In maart was de eerste lockdown in Nederland een feit vanwege de pandemie van het Covid-19 virus. Bad
Hesselingen werd gesloten en de KNZB besloot om alle competities stil te leggen. Dit betekende voor veel
sporters een abrupt einde van het seizoen. In de weken die volgde kwam er een gefaseerde afname
vermindering van de maatregelen. De jeugd kon als eerste weer beginnen met buitensporten en vervolgens
kon er weer langzaam maar zeker gezwommen worden. Met aanpassingen werden trainingen hervat en de
inzet van ouders, vrijwilligers, TC’s en trainers was groot. Na de zomervakantie leek alles aanvankelijk goed te
gaan en werden trainingen en wedstrijden weer als vanouds hervat. Alleen publiek was niet toegestaan in het
zwembad. In oktober volgde er weer een lockdown en werden alle activiteiten wederom stopgezet. In
november werden trainingen weer hervat en halverwege december volgde er weer een lockdown. Zoals in de
gehele maatschappij het geval is geweest heeft Covid-19 ook centraal gestaan binnen MZPC de Reest in het
jaar 2020. We hebben daarin wel echt laten zien dat we als vereniging goed georganiseerd zijn, veel met
elkaar voor elkaar krijgen en leden de vereniging trouw blijven en er sprake is van een sterk clubgevoel. Hier
zijn we als bestuur ontzettend trots op. Ook hebben we als vereniging gebruik gemaakt van de landelijks
TOGS ondersteuningsmaatregel om gederfde inkomsten en extra uitgaven op te vangen. Hiervoor hebben we
de maximale bijdrage van € 4.000 ontvangen. Door de KNZB is de Reest landelijk een paar keer aangehaald
als ‘best practice’ over de goede aanpak en communicatie.
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o  Nieuwjaarsreceptie + nieuwsbrief
Op 3 januari 2020 is de nieuwjaarsreceptie gehouden in de kantine van bad Hesselingen. De datum is
gekozen door vooraf een poll uit te zetten. De nieuwjaarsreceptie was zeer goed bezocht en alle vrijwilligers
zijn bedankt voor hun inzet van het afgelopen jaar met attentie. Er was voor de leden een zeer gevarieerd
programma met vrij zwemmen, quiz en een verloting. Ook is de nieuwjaarsbijeenkomst aangekondigd met een
speciale nieuwsbrief, die door veel leden en oud-leden zeer positief is ontvangen.

e Aankleding zwembad
In 2020 zijn we ook gestart met het project om als vereniging meer zichtbaar te worden in het zwembad
conform de nieuwe huisstijl. Er is een nieuwe prijzenkast ingericht in bad Hesselingen. Daarnaast hebben we
eerste stappen gezet voor het maken van een promotiefilm en het ontwikkelen van een plan voor
gestructureerde online communicatie (webcare). Door het tekort aan bestuursleden is de uitvoering niet verder
opgepakt.

e Herijking subsidies gemeente Meppel
Als bestuur hebben we aan alle werksessies van de gemeente Meppel deelgenomen voor de herijking van de
subsidies. De gemeente heeft zich in 2020 vooral georiénteerd op een nieuwe invulling van de subsidies
waarbij we de belangen en bijzondere positie van de zwemsport zo goed mogelijk hebben behartigt. Dit heet
er onder andere toe geleid dat door de situatie van Covid-19 alle subsidies in de gemeente Meppel voor 2021
zijn uitgesteld naar 2022.

e  Zwembad Staphorst
In 2020 zijn we met zwembad in Staphorst de gesprekken aangegaan om in 2021 trainingen te organiseren in
Staphorst. In overleg met de TC’s van de verschillende afdelingen is gekeken naar het animo en haalbaarheid
van trainingen in Staphorst, Door een aantal trainingen te verschuiven naar Staphorst moet de druk op de
trainingen in bad Hesselingen te verminderen.

e  Speerpunten
In 2020 heeft het bestuur verder gewerkt aan een aantal speerpunten. Met name de perikelen vanwege Covid-
19 heeft het bestuur geen tijd gegund om het beleidsplan te maken. De speerpunten waar onder andere aan is
gewerkt zijn; vrijwilligers, badwater en betrokkenheid vereniging / clubgevoel.

Externe contacten

Het bestuur heeft de contacten en relaties met 0.a. Gemeente Meppel (subsidies, politiek en sport), Bad
Hesselingen (huur trainings- en wedstrijldaccommodatie) goed onderhouden. Daarnaast is er in het kader van het
zoeken naar badwater ook contact en afstemming geweest met omliggende zwembaden/verenigingen en de
KNZB.

Financieel in balans
De financiéle situatie van de vereniging is goed te noemen. Om de financiéle positie voor de toekomst te behouden
is bij de ALV 2019 een financieel kader vastgesteld.

2020 is met een positief resultaat afgesloten en is er in tegenstelling tot de begroting geen opname gedaan uit het
eigen vermogen. Door de hoogte van badhuur en de afhankelijk van subsidies blijft de financiéle situatie van onze
vereniging een belangrijk aandachtspunt. Zeker als we met oog op de toekomst een aantrekkelijke vereniging
willen blijven. Dit laatste vraagt een sterk kader met bijbehorende vergoedingen en het investeren in kwaliteit van
onder andere materialen en PR/communicatie. Daartegenover staat dat we als vereniging voor diverse onderdelen
voorzieningen hebben aangelegd die lang niet altijd benut worden. We zien dat ook bij geld dat beschikbaar komt
uit de Grote club actie. Het is echt nodig dat de vereniging blijft investeren in kwaliteit Een aantal belangrijke
punten:

e Subsidies veilig: voor zowel de zwemsportsubsidie (trainingen en wedstrijden) als voor de jeugdsubsidie
(aantal jeugdleden < 12 jaar) zijn de aanvragen gehonoreerd en tot uitkering gekomen. Het niveau van de
zwembadsportsubsidie is gekort met 5%, gecorrigeerd met een indexering was de korting netto 3%.

o Kosten Bad Hesselingen: heeft naast de jaarlijkse indexering de kosten voor de huur van het ‘zwemwater’
extra verhoogd om de gemeentelijke taakstelling op het zwembad op te vangen.

e De kascommissie heeft bij de ALV een positief oordeel gegeven over de financiéle positie en huishouding van
de vereniging.
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Rooster van aftreden

In de statuten van MZPC de Reest is in artikel 12 geregeld waaruit het bestuur moet bestaan en hoe benoeming

zal plaatsvinden. In de statuten is opgenomen dat:

e bestuursleden worden gekozen voor de tijd van drie jaar

e Jaarlijks treden één of meer van deze bestuursleden af na afloop van de algemene vergadering, waarin het
bestuur rekening en verantwoording doet over het afgelopen boekjaar, volgens een door het bestuur op te
maken rooster, ook al is de termijn van drie jaar nog niet dan wel reeds eerder in dat boekjaar verstreken.

e De termijn vangt aan daags na de vergadering waarin tot de benoeming werd besloten.

e De termijn eindigt in het derde boekjaar volgend op dat van de benoeming en wel daags na de eerste in dat
boekjaar te houden algemene vergadering, ongeacht of de termijn al wel of nog niet is verstreken.

o De aftredende zijn, behoudens het in lid 7 bepaalde (overlijden/bedanken/stoppen lidmaatschap), terstond
herkiesbaar; wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats van zijn
voorganger in.

Zoals reeds eerder genoemd is Mark Poelma in 2020 afgetreden en is Jacob Voogt door de ALV benoemd.
Het rooster van aftreden is hierdoor als volgt:

Bestuurslid Inschrijfdatum Eind 1¢ periode Eind 2¢ periode
E.M. Schuring (voorzitter) 24-2-2016 24-2-2019 24-2-2022

J. Voogt (penningmeester) 14-1-2020 1-3-2023 1-3-2026

A.J. Hoeve (bestuurslid) 24-2-2016 24-2-2019 Aftredend 3-3-2021
R.M. de Vries (bestuurslid) 30-10-2014 30-10-2017 Aftredend 3-3-2021
Vacant (secretaris) - - -




