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Jaarverslag 2017 — secretariaat / bestuur

Samenstelling bestuur

Het bestuur van MZPC de Reest is in 2016 fors gewijzigd van samenstelling. Volgens rooster van aftreden legt
Edwin Koelink de positie van voorzitter neer. Hij stelt zich niet herkiesbaar maar de vergadering voorziet
vooralsnog niet in een opvolger. Ad interim wordt het voorzitterschap voortgezet tot een opvolger is gevonden en
bij ALV is benoemd.

Het bestuur is aangevuld met 5 nieuwe leden: Martijn Schuring, Fabian Compagner, Robert Hertogs, Annet
Vreeling en Arjan Hoeve, allen in de rol van algemeen bestuurslid. Annet en Arjan waren al actief binnen het
bestuur vanuit hun rol als voorzitter van de respectievelijk de commissies Activiteiten en Sponsoring. Met de ALV
zijn ze formeel benoemd. Het bestuur van MZ&PC de Reest bestond in 2016 uit:

Voorzitter (ad interim): Edwin Koelink

Penningmeester: Gerard Graafsma
Bestuurslid: Robert de Vries
Bestuurslid: Martijn Schuring
Bestuurslid: Arjan Hoeve
Bestuurslid: Annet Vreeling
Bestuurslid: Fabian Compagner
Bestuurslid: Robert Hertogs
Vergaderfrequentie

Het bestuur heeft in 2016 volgens frequentie van eens per 6 weken overleg gevoerd en kwam voor de reguliere
bestuursvergaderingen 7 keer bij elkaar. Daarnaast heeft er overleg / afstemming plaatsgevonden met de
technische- en overige commissies.

De algemene ledenvergadering is gehouden op 24 februari 2016. Tevens heeft het bestuur twee bijzondere
algemene ledenvergaderingen uitgeschreven in 2016. Tijdens deze bijzondere algemene ledenvergaderingen zijn
de navolgende onderwerpen behandeld en door de leden goed gekeurd:

¢ Integratie van SV de Zwerfkei

e Wijziging van de statuten van MZ&PC de Reest

Beleidsplan

Het bestuur toets haar langere termijn doelstellingen aan de hand van het beleidsplan. In 2016 heeft het bestuur
een start gemaakt met de herziening van dit beleidsplan. In samenwerking met de technische- en overige
commissies worden de ambities en doelstellingen voor de komende jaren vastgesteld.

Naast de herziening van het beleidsplan hebben een aantal belangrijke beleidsactiepunten een invulling gekregen
in 2016, waaronder:

e De besprekingen met SV de Zwerfkei hebben geleid tot een integratie met MZ&PC de Reest. Bij
bijzondere ALV hebben de leden instemming gegeven aan de uitvoering hiervan en vormt De Zwerfkei
met ingang van 1 januari 2017 een afdeling binnen MZ&PC de Reest.

e Het scorebord in het zwembad is in 2016 vervangen. De vereniging heeft hiervoor de reservering
aangesproken die in het budget voor 2016 was opgenomen. De gelden die uit de Stichting Reestfonds
hiervoor waren gereserveerd en die bij het opheffen van die stichting zijn overgegaan naar MZ&PC de
Reest zaten in het gereserveerde budget en zijn voor het daarvoor bestemde doel ingezet.

e Het vrijwilligersbeleid heeft praktisch invulling gekregen met campagnes, flyers, actieve ledenbenadering
en een belavond. Dit heeft geleid tot nieuwe vrijwilligers, meer belangstelling en een
belangstellingsregistratie.

e De vergoedingen voor vrijwilligers zijn bij besluit van de ALV geharmoniseerd. Er is een beleidsvoorstel
ingediend waarin vergoedingen vergelijkbaar en transparant zijn gemaakt. De uitrol hiervan vond in de
loop van 2016 en in 2017 plaats.



M.7Z. & P.C.'DE REEST

Opgericht 27 junil934 aangesloten bij de K.N.Z.B. ¢ ¢ KvK-nummer 40045742 &4 NL51INGB0003119495

Externe contacten

Het bestuur heeft de contacten en relaties met 0.a. Gemeente Meppel (subsidies, politiek en sport), Bad
Hesselingen (huur trainings- en wedstrijdaccomodatie) goed onderhouden.

Financieel in balans

De financiéle situatie van de vereniging is voldoende te noemen. Bij besluit van de ALV 2016 heeft er wederom
geen verhoging plaatsgevonden van de contributie en is er sprake van positieve afsluiting van het jaar. Een aantal
belangrijke punten:

e Subsidies veilig: voor zowel de zwemsportsubsidie (trainingen en wedstrijden) als voor de jeugdsubsidie
(aantal jeugdleden < 12 jaar) zijn de aanvragen gehonoreerd en tot uitkering gekomen. Het niveau van de
subsidies is gelijk gebleven aan de voorgaande jaren.

e Kosten Bad Hesselingen: met een jaarlijkse indexering zijn ook de kosten voor de huur van het
‘zwemwater’ binnen redelijke grenzen gebleven.

e De kascommissie heeft voorafgaand aan de ALV 2016 een kritische beschouwing op de financiéle staat
van de vereniging gehouden. Belangrijke aanbevelingen waren: vaker jaarlijks evalueren op de
ontwikkeling van de winst- en verliesrekening en strakker sturen op de afgesproken budgetten. Verder
heeft de commissie haar complimenten gemaakt voor de gezonde financiéle positie en de bijdrage van de
penningmeester in transparantie en financieel beheer.




